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泸职院〔2023〕264 号 

 
泸州职业技术学院 

关于《职务科技成果赋权管理办法（试行）》的 
通  知 

 
各二级学院，职能部门： 

经学校研究决定，制定印发《泸州职业技术学院职务科技成

果赋权管理办法（试行）》，请认真贯彻执行。 

特此通知。 

 

 

 

泸州职业技术学院 

2023 年 11 月 17 日 
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泸州职业技术学院 
职务科技成果赋权管理办法（试行） 

 

第一章 总 则 
第一条 为进一步促进我校教职员工科技成果转化，保障学

校和教职员工的合法权益，根据《四川省科学技术厅等 10 部门

印发<关于深化赋予科研人员职务科技成果所有权或长期使用权

改革的实施意见>的通知》（川科规〔2020〕6 号）及《泸州市科

学技术和人才局等 12 部门印发<泸州市关于职务科技成果权属

改革的实施意见>的通知》（泸市科人规〔2023〕1 号）等文件精

神，结合我校实际，制定本办法。 

第二条 本办法所称职务科技成果，是指以学校名义承担的

各类科研项目或利用学校的物质、技术、人力及其他条件以及执

行学校任务所完成的科技成果。 

第三条 职务科技成果主要包括： 

（一）专利成果，包括发明专利、实用新型专利和外观设计

专利等； 

（二）技术秘密，包括未申请专利的技术、未授予专利权的

技术以及不受专利法保护的未公开技术等； 

（三）软件著作权、集成电路布图设计等； 

（四）法律法规认可的其他可作为生产要素的技术等。 

第四条 完成以上职务科技成果的项目组和个人在本办法中

统称为成果完成人。 
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第二章 赋权管理 
第五条 学校按照权利与责任对等、贡献与回报匹配的原则，

赋予成果完成人职务科技成果所有权或长期使用权。职务科技成

果赋权审批管理由科技处负责。包括受理成果完成人赋权申请、

对赋权事项进行初审、提交学校审议、解决争议纠纷等具体工作。 

第六条 申请赋权的职务科技成果须满足如下条件： 

（一）不影响国家安全、国家利益和重大社会公共利益； 

（二）权属清晰、应用前景明朗、承接对象明确、转化意愿

强烈； 

（三）全体成果完成人同意并协商一致，并以书面形式约定

内部收益分配比例等事项。 

第七条 职务科技成果赋权申请流程： 

（一）成果完成人提出书面赋权申请； 

（二）成果完成人所属部门审核； 

（三）科技处审核、确权； 

（四）依照规定公示 15 日； 

（六）科技处报学校审批； 

（七）科技处代表学校与成果完成人签订书面赋权协议。 

第三章 成果赋权 
第八条 对既有职务科技成果，学校与成果完成人按 10% ：

90% 的比例重新确定产权归属。 

第九条 对新形成的职务科技成果，可通过共同申请知识产

权、协议约定方式，学校与成果完成人按 10% ：90% 的比例分
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享共同拥有职务科技成果产权。 

第十条 对学校与成果完成人约定不进行分割确权的职务科

技成果，学校赋予成果完成人不低于 10 年的长期使用权，并签

署书面协议约定科技成果转化方案、收益分配等相关事项，其中

学校和成果完成人收益分配比例分别为 10% 和 90%。 

第十一条 对知识产权权利有效期不足 10 年的职务科技成

果，赋予使用权的期限按剩余年限计算。使用权到期后，成果完

成人可再次申请赋权。 

第十二条 职务科技成果赋权后，成果完成人调离单位的，

不再享有成果所有权或长期使用权，由其他成果完成人重新申请

赋权或收归学校所有。 

第四章 附则 
第十三条 本办法由科技处负责解释。 

第十四条 本办法自发布之日起试行。凡此前规定与本办法

不一致者，以本办法为准。 
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